
 

 

 

ผลลพัทธก์ารฝึกอบรม 

และ 

ประเมินหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น

และแพทยป์ระจาํบา้นตอ่ยอด สาขาวิชาโรคมะเรง็ 

ภาควิชาอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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ความเหมาะสมของหลกัสตูรการ

ฝึกอบรม
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ความเหมาะสมของการประเมินผลของการฝึกอบรม
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ความเหมาะสมของคณุสมบติัของผูใ้หก้ารฝึกอบรม
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ความพอเพียงของทรพัยากร
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ความเหมาะสมในการปฏิบติังานตา่งๆ
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ภาพรวมของคะแนนเฉลี่ย

ความเหมาะสมของหลกัสตูรการฝึกอบรม

ความเหมาะสมของการประเมินผลของการฝึกอบรม

ความพอเพียงของทรพัยากร

ความเหมาะสมของคณุสมบตัขิองผูใ้หก้ารฝึกอบรม

ความเหมาะสมในการปฏิบตังิานตา่งๆ



 
 
 
 
 
 

 

หลักสตูรการฝกอบรมแพทยประจำบาน  

เพือ่วฒุบิตัรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม  

สาขาอายรุศาสตรมะเรง็วทิยา 

(ฉบบัปรบัปรงุ 2566) 

 

 

5. ผลสัมฤทธิ์ของแผนงานฝกอบรม 

แพทยท่ีจบการฝกอบรมตองสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองตามสมรรถนะหลักท้ัง 6 ดาน ดังนี้ 

5.1 การบริบาลผูปวย (patient care) 

ก. มีทักษะในการซักประวัติ ตรวจรางกาย การสงตรวจทางหองปฏิบัติการ และการรวบรวมขอมูลสำหรับนำมา   

    คิดวิเคราะหอยางเปนเหตุเปนผล เพ่ือ นำไปสูการตัดสินใจใหการดูแลรักษาผูปวยอยาง เหมาะสมเปนองค  

    รวมโดยมีผูปวยเปนศูนยกลาง และคำนึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัย 

ข. มีทักษะในการตรวจพบโรคมะเร็งระยะแรก การปองกันการเกิดโรคมะเร็งและสรางเสริมสุขภาพ 

ค. มีทักษะในการดำเนินการเพ่ือการวินิจฉัยโรคมะเร็งระยะตาง ๆ 

ง. มีทักษะในการวางแผนในการรักษาโรคมะเร็งระยะตาง ๆ รวมถึงการรักษาแบบประคับประคอง ไดอยางมี 

    ประสิทธิภาพ 

จ. บันทึกรายงานผูปวยไดอยางสมบูรณและสม่ำเสมอ 

5.2 ความรูและทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills) 

ก. มีความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานของรางกาย และจิตใจ และสามารถประยุกตใชในการ บริบาล  

    ผูปวย 

ข. มีความรูความสามารถในวิชาชีพ และความเชี่ยววชาญในสาขาอายุรศาสตรมะเร็งวิทยา 

ค. มีทักษะในการทำหัตถการท่ีเก่ียวของกับการบริบาลผปูวยโรคมะเร็ง 

ง. วิพากษงานวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุขได 

 

 

 

 

 



5.3 ทักษะระหวางบุคคล และการสื่อสาร (interpersonal and communication skills) 

ก. นำเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

ข. ถายทอดความรูและทักษะทางอายุรศาสตรมะเร็งวิทยาใหแกแพทย นักศึกษาแพทย และบุคลากรทางการ    

    แพทย 

ค. สื่อสารใหขอมูลแกผปูวยและญาติไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของความเมตตา เคารพใน    

    การตัดสินใจและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

ง. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีทำงานกับผูรวมงานทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ และมีภาวะผูนำ 

จ. เปนท่ีปรึกษาและใหคำแนะนำแกแพทยและบุคลากรอ่ืน 

5.4 การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (practice-based learning and improvement) 

ก. เรียนรูและเพ่ิมประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัติ 

ข. ปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพและเปนทีม 

ค. การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล 

ง. ดำเนินการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุขได 

5.5 การปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพนิยม (professionalism) 

ก. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคตท่ีดีตอผูปวย ญาติ ผูรวมงาน เพ่ืออนรวมวิชาชีพและชุมชน 

ข. เคารพในสิทธผูปวย 

ค. คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวม 

ง. มีความสนใจใฝรูและสามารถพัฒนาไปสูความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต และการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

จ. มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

5.6 การทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (systems-based practice) 

ก. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบสุขภาพและระบบยาของประเทศ 

ข. มีความรูและมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย 

ค. มีความรูความเขาใจในเรื่องการใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม สามารถปรับเปลี่ยนการดูแล 

ง. รักษาผูปวยใหเขากับบริบทของการบริการสาธารณสุขไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 

 

 

 


